
Zoom 対象者 担当

5月 5/17　急変予測 3年未満 4西

7月 7/10　ケーススタディ　進め方 ◎ 2年目 5西

9月 9/11　/　9/20　ケーススタディ　報告 ◎ 2年目 5西

6月 6/6　急変予測 4西

7月 7/25　看護を語る ◎ 4東

10月 10/24　タイムマネジメント ◎ ICU/透析室

5月 5/30　コーディネーター（リーダーの役割） ◎ コーディネーターを担っている方 3西

7月 7/31　急変予測 夜勤リーダーを担う方 3東

8月 8/23　看護を語る ◎ 3南

9月 9/28　5S ◎ 4南

4月 4/27→5/23　主任がやるべきこと ◎ 主任 課長

5月 5/16　ファースト修了者・セカンド修了者　報告 ◎ 主任・課長 課長

5月 退院支援⓵　福野ケアマネ ◎ 主任・課長 課長

6月 6/7　退院支援②　桃田課長 ◎ 主任・課長 課長

7月 7/20　退院支援③　症例から ◎ 主任・課長 課長

8月 8/2　退院支援④　  症例から ◎ 主任・課長 課長

8月 8/4　近状報告　看護管理室にて 課長 課長

4月 4/13、4/25　看護部長講話　同じ内容で2回実施 ◎

6月 6/20　RRS ◎

7月 7/27　肺動脈血栓症について（外部） ◎

9月 9/1、9/26　看護部長講話　同じ内容で2回実施 ◎

10月 　/　人工呼吸器の取り扱い

11月 11/21　業務量調査報告 ◎

12月 12/18　業務量調査報告 ◎

4月 4/6　感染　ガウンテクニック

5月 5/1　手術前後

6/12　リブレ

6/21　ストーマ管理の基礎

7月 7/4　Aライン作成と介助

8月 8/24　VAC療法

9月 9/14　イレウス管の管理

10月 10/20　全身麻酔、腰椎麻酔後の看護 ◎

11月 11/20　脳外科領域のドレーン管理

12月 12/21　AED

※他シリーズ研修あり

※看護過程の展開は2月末までに提出

※管理・監督者はコンピテーシー提出　9月：達成重視/3月：対人関係理解
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