
『第 9回ながさき女性活躍推進企業等表彰』 

“大賞”を受賞しました 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

＊『ながさき女性活躍推進会議』とは＊    ながさき女性活躍推進会議ＨＰ 

平成 26年 12月 22日に発足した、女性の活躍の場を広げ、地域経済の活性化を 

図ることを目的とした会議です。   

このたび当院が受賞した「ながさき女性活躍推進企業等表彰」は、長崎県内の企業・ 

団体等を対象とし、女性の登用や能力開発、男女ともに働きやすい職場づくり等に 

積極的に取り組んでいる企業等を表彰するものです。 

  

＊当院の主な取り組み内容＊ 

・男女同一条件での人材募集・採用 

・妊娠・出産、育児に関する制度を積極的に周知・活用、育児休業取得率 100％ 

・個人の事情に合わせた柔軟な働き方（短時間勤務・深夜業免除・所定外労働免除） 

 

光り燿（かがや）く、女性の力。女性がいきいきと働ける環境を提供。 

当院では、採用、昇格・昇任、育児、介護、定年後再雇用といったすべてのライフ 

ステージにおいて職員がいきいきと活躍できるよう、継続的な改善に取り組み、 

選ばれる職場になりたいと考えています。職員がいきいきと活躍することで、  

患者さんが安心してリハビリや療養ができる病院としての使命を果たしていきます。 

https://nagasaki-joseikatsuyaku.net/

